
ORE 14:30 - 18:00
PARCO ANGELETTI, BOLOGNA

Tavolo di lavoro
PROFESSIONE SPETTACOLO

PROGRAMMA DI FORMAZIONE

Incontro di aggiornamento sulle normative che regolano i contratti dei lavoratori dello spettacolo 

A cura di In collaborazione con

RELATRICE 
Dott.ssa Francesca Contolini 27 NOVEMBRE 2023

Organizzato da



Cosa è cambiato per i lavoratori dello spettacolo 
negli ultimi mesi/anni?

 

Per garantire ai lavoratori un trattamento equo, 
ma soprattutto per salvaguardarne i diritti, 

cosa deve fare una compagnia?



Alla base dei dubbi e delle incertezze delle diverse realtà, che operano nel settore, c’è il più delle
volte una sovrapposizione di ruoli che genera confusione e porta a non considerare in maniera
corretta i diritti dei lavoratori e le responsabilità dei datori di lavoro. 

I lavoratori dello spettacolo chiedono maggiori garanzie circa le loro condizioni contrattuali e,
quando sono anche datori di lavoro, la necessità di far "quadrare i conti” è doppia. 
La sfida diventa trovare il giusto equilibrio tra l’ottimizzazione dei costi e il pieno rispetto dei
diritti dei lavoratori. 

In questo scenario le compagnie sono spaventate dal costo del personale perché le condizioni
di ingaggio da parte dei committenti non sempre rispecchiano il valore economico e qualitativo
della prestazione resa. 

Uno dei temi più sentiti di questo periodo è sicuramente quello degli ammortizzatori sociali e
delle indennità. 
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chi è il lavoratore dello spettacolo
(caratteristiche, diritti e doveri) 
chi è considerato datore di lavoro
(caratteristiche, diritti e doveri) 
differenza tra lavoro autonomo,
subordinato e parasubordinato

Chi stabilisce gli importi: cenno
alla contrattazione collettiva

La retribuzione

Come si costruisce la
retribuzione

Retribuzione lorda, netto,
costo azienda 
Oneri contributivi: cosa sono,
come sono calcolati, cosa
finanziano 
Indennità di trasferta e diaria

Il sistema di Welfare
pubblico

Naspi e Alas
Indennità di malattia
Indennità di maternità e
paternità
Congedi parentali
Indennità infortuni o malattie
professionali
Permessi per disabili e caregiver
Discontinuità
Pensione di vecchiaia e
anticipata

I sistemi di welfare
aziendale

Premi di produzione detassati 
o in welfare
Piani di welfare

Tipologia di contratto (tempo
determinato, indeterminato,
intermittente a chiamata) 

I contratti per i
lavoratori dello
spettacolo



PER PARTECIPARE 
ALL’ INCONTRO 
COMPILA IL FORM

https://forms.gle/xLuddZBitgbUTRZJ9

https://forms.gle/xLuddZBitgbUTRZJ9

